Повышение квалификации слушателей 
в рамках выполнения Государственных Контрактов в 2008 году
Государственный контракт на выполнение прикладных и научно-исследовательских работ по инфраструктурной части областной целевой программы «Развитие инновационной деятельности в Томской области на 2006-2008 годы»
По итогам открытого конкурса Администрации Томской области на выполнение прикладных научно-исследовательских работ по инфраструктурной части областной целевой программы «Развитие инновационной деятельности в Томской области на 2006-2008 гг.» и иных мероприятий по реализации программы в 2008 году (протокол № 2 рассмотрения заявок на участие в открытом конкурсе от 04.04.2008г.) Томский государственный педагогический университет был выбран в качестве базовой организации для реализации проекта «Привлечение кадрового потенциала, формирование и обучение команд для реализации инновационных проектов». Между Администрацией Томской области и Томским  государственным педагогическим университетом был заключен Государственный контракт № 168 от 05.05.2008 года. Согласно технического задания на проект и календарного плана выполнения работ по проекту Исполнителем была организована и проведена  следующая работа:

I этап – подготовительный:

Основные задачи этапа – разработка сетевой образовательной программы, учебного плана, презентации курсов, анкеты, формирование группы слушателей.

При разработке образовательной программы был выбран сетевой способ ее построения.

Партнерами для педагогического университета в данном проекте выступили Томский центр трансфера технологий, Томский центр венчурных инвестиций, Сибирский сертификационный центр, Ассоциация патентоведов г. Томска, ООО «Бюро оценки "ТОККО"», ИИТ «Аккорд», инновационные организации и предприятия г. Томска.

Основаниями для определения и структурирования содержания программы для слушателей курсов явились:

· научные знания и наиболее ценный опыт практической деятельности в области инновационного менеджмента и предпринимательства;

· уровень исходной подготовки слушателей;

· психолого-педагогические закономерности процесса усвоения слушателями теоретических знаний и опыта практической деятельности;

· нормативная модель деятельности специалиста (будущего специалиста).

Учебная программа и учебный план содержат следующие модули: инфраструктура инновационной деятельности; формирование инновационного проекта; интеллектуальная собственность; маркетинг инновационной продукции; организация инновационного бизнеса; бизнес-планирование; командообразование.
Параллельно с разработкой образовательной программы  исполнителем организовывалась рекламная деятельность по набору слушателей в группу и отрабатывалась технология комплектования учебной группы.

Исполнителем, по согласованию с Заказчиком реализовывался трехступенчатый механизм комплектования группы: отбор по анкетным материалам, собеседование и совещание с заказчиком – Администрацией  Томской области  со слушателями по постановке целей и перспективных задач и заключение контракта о целевой подготовке специалиста для инновационного предпринимательства. 
По итогам рекламной деятельности на ФПК и ПК ТГПУ поступило -  32 заявки на обучение. Данные претенденты были приглашены на собеседование с Заказчиком и Исполнителем реализации данной программы. В состав экспертной группы по отбору слушателей в группу обучения вошли: со стороны Заказчика – Веснина Л.В., зам. председателя Комитета по высшему и среднему профессиональному образованию Администрации Томской области; со стороны Исполнителя – Вторина Е.В., декан ФПК и ПК; Мельченко С.В., директор Томского центра трансфера технологий. 

Итогами собеседования явились рекомендации на включение в число слушателей курсов повышения квалификации по программе «Привлечение кадрового потенциала, формирование и обучение команд для реализации инновационных проектов» в количестве 20 человек. 
В число слушателей вошли сотрудники малых организаций, созданных по программе «Старт» Фонда поддержки малых форм предпринимательства в научно-технической сфере, офисов коммерциализации разработок томских вузов и НИИ, команды, выполняющие проекты, размещенные в томских бизнес – инкубаторах, студенты старших курсов. 

II этап – основной:

Основная задача этапа – обучение слушателей. С 24 октября 2008 г. по 25 декабря 2008 г. на факультете повышения квалификации и переподготовки кадров Томского государственного педагогического университета проходили курсы повышения квалификации  по программе «Привлечение кадрового потенциала, формирование и обучение команд для реализации инновационных проектов».

Реализация образовательного процесса осуществлялась с учетом следующих дидактических принципов:

· высокая интеллектуальная технологичность обучения на основе новых педагогических технологий, адаптированных под личные особенности обучающихся;

· доступность технологий обучения;

· модульность – целостное представление о каждом разделе предметной области, локализованное в каждом отдельном курсе, из которых можно формировать любое разнообразие образовательных программ;

· новая роль преподавателя – обучаемый получает персонального преподавателя – консультанта (тьютора), оказывающего учебно-методическую помощь на этапе освоения образовательной программы и особенно на заключительном.

Особое внимание слушателей в содержании обучения было уделено раскрытию специфики организации инновационного бизнеса и анализу бизнес-потенциала инновационных разработок Томской области. Это позволило слушателям для выполнения итоговой работы выбрать 6 инновационных разработок.

При написании бизнес-планов для инновационных разработок слушателям были назначены консультанты, в качестве которых выступили ведущие специалисты в области инновационного менеджмента, а так же организованы стажировки в инновационных организациях: Инкубатор инновационных технологий «Аккорд», Томский центр трансфера технологий, ТУ Российская Особая Экономическая Зона по Томской области.

Таблица 1.

Итоговые работы по курсу повышения квалификации 

«Привлечение кадрового потенциала, формирование и обучение команд для реализации инновационных проектов»
	№

п/п
	ФИО
	Тема
	ФИО руководителя (консультанта), должность, ученое звание (в том случае, если слушателю назначен руководитель или консультант)

	1
	Агафонова Анна Михайловна
	Проект «Бесперебойные источники питания»
	Веснин В.С., специалист отдела работы с резидентами ТУ Российская Особая Экономическая Зона по Томской обл.

	2
	Бочарова Анна Владимировна
	Проект «Экстракт пихтовый» 
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	3
	Бугаева Мария Алексеевна
	Проект «Контроль утечек газопровода»
	Булавин А.А., зам. директора ИИТ «Аккорд»

	4
	Веснина Люсьена Сергеевна
	Проект «Оборудование для нефтепровода»
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	5
	Ворона Павел Дмитриевич
	Проект «Биржа проектов» 
	Булавин А.А., зам. директора ИИТ «Аккорд»

	6
	Гиндулин Равиль Марсельевич
	Проект «Оборудование для нефтепровода»
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	7
	Ефременко Сергей Александрович
	Проект «Экстракт пихтовый» 
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	8
	Зеленская Светлана Игоревна
	Проект «Контроль утечек газопровода»
	Булавин А.А., зам. директора ИИТ «Аккорд»

	9
	Ильченко Василий Павлович
	Проект «Бесперебойные источники питания»
	Веснин В.С., специалист отдела работы с резидентами ТУ Российская Особая Экономическая Зона по Томской обл.

	10
	Колоколова Ольга Васильевна
	Проект «Экстракт пихтовый» 
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	11
	Котов Андрей Александрович
	Проект «Бесперебойные источники питания»
	Веснин В.С., специалист отдела работы с резидентами ТУ Российская Особая Экономическая Зона по Томской обл.

	12
	Мартынова Ирина Викторовна
	Проект «Медицинская электроника»
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	13
	Мащинский Константин Игоревич
	Устройство контроля искрения для мониторинга состояния тяговых электродвигателей электровоза УКИ-М
	Мельченко С.В., директор АНО Томский центр трансфера технологий

	14
	Мисюнас Альгис Олегович
	Проект «Контроль утечек газопровода»
	Булавин А.А., зам. директора ИИТ «Аккорд»

	15
	НауменкоВалерий Геннадьевич 
	Проект «Оборудование для нефтепровода»
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	16
	Руднев Николай Сергеевич
	Проект «Биржа проектов» 
	Булавин А.А., зам. директора ИИТ «Аккорд»

	17
	Спицко Жанна Александровна
	Проект «Медицинская электроника»
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	18
	Федосов Артем Борисович
	Проект «Медицинская электроника»
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	19
	Чалдышева Наталья Викторовна
	Проект «Медицинская электроника»
	Кузнецов А.А., специалист АНО Томский центр трансфера технологий

	20
	Чирка Евгений Валерьевич
	Проект «Биржа проектов» 
	Булавин А.А., зам. директора ИИТ «Аккорд»


В процессе обучения проходила системная работа по командообразованию, с этой целью были проведены диагностические мероприятия и тренинговая работа.

Основные итоги II этапа

По образовательной программе "Привлечение кадрового потенциала, формирование и обучение команд для реализации инновационных проектов" прошли повышение квалификации 20 слушателей и получили документ государственного образца – свидетельство о повышении квалификации и сертификат установленного образца; образовано 6 команд для реализации инновационных проектов, разработаны бизнес-планы, стратегии продвижения продукции, маркетинговые исследования для 6 инновационных разработок; по итогам защиты выпускных работ  все слушатели включены в кадровый резерв Администрации Томской области, являются участниками сети взаимодействия менеджеров инновационных предприятий Сибирского региона и Дальнего Востока.

Защита аттестационной работы – защита бизнес-плана инновационного проекта – командами осуществлялась в присутствии Государственной Аттестационной Комиссии. Также на защиту аттестационных работ были приглашены:
- от ЗАКАЗЧИКА:

1. Пушкаренко Алексей Борисович. Председатель комитета по науке и инновационной политике Администрации Томской области.

2. Ботаева Лариса Борисовна. Консультант комитета по науке и инновационной политике Администрации Томской области.

3. Веснина Людмила Владимировна. Заместитель председателя комитета по высшему и среднему профессиональному образованию Администрации Томской области.

- внешние эксперты:

1.  Казьмин Георгий Павлович. Председатель комитета по инновационной деятельности Администрации города Томска

2.  Сошенко Инесса Игоревна. Директор Офиса коммерциализации образовательных и научно – технических разработок ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет».

Комиссия отметила высокий уровень подготовки слушателей в процессе обучения на курсах «Привлечение кадрового потенциала, формирование и обучение команд для реализации инновационных проектов» и к процессу защиты аттестационной работы - бизнес – планов инновационных проектов.

Команда 1. Проект «Бесперебойные источники питания»

-Агафонова Анна Михайловна

-Ильченко Василий Павлович

-Котов Андрей Александрович
Команда 2. Проект «Экстракт пихтовый» 

-Бочарова Анна Владимировна

-Ефременко Сергей Александрович

-Колоколова Ольга Васильевна
Команда 3. Проект «Контроль утечек газопровода»

-Бугаева Мария Алексеевна

-Зеленская Светлана Игоревна

-Мисюнас Альгис Олегович
Команда 4. Проект «Медицинская электроника»

-Мартынова Ирина Викторовна

-Спицко Жанна Александровна

-Чалдышева Наталья Викторовна

-Федосов Артем Борисович
Команда 5. Проект «Оборудование для нефтепровода»

-Науменко Валерий Геннадьевич 

-Веснина Люсьена Сергеевна

-Гиндулин Равиль Марсельевич
Команда 6. Проект «Биржа проектов»

-Ворона Павел Дмитриевич

-Руднев Николай Сергеевич

-Чирка Евгений Валерьевич

В процессе обучения и после его окончания среди слушателей проводилось анкетирование с целью выявления уровня качества предоставленной  Исполнителем  образовательной услуги и достижения поставленной цели Заказчиком. Обработка и анализ полученных результатов осуществлялся совместно с Офисом коммерциализации образовательных и научно-технических разработок ТГПУ.

Для обеспечения учебного процесса раздаточным учебным, справочным, нормативно-правовым материалом, а также для использования его в дальнейшей своей профессиональной деятельности были разработаны и выданы слушателям следующие материалы:  

· И.Ю. Беликова Основы бизнес-планирования (методика работы над бизнес-идеей)

· И.Ю. Беликова Методическое   пособие   по   работе   с   нематериальными   активами   для   бюджетных   учреждений   и   коммерческих   организаций (электронная версия)

· И.Ю. Беликова Методическое   пособие   по   работе   с   нематериальными   активами (электронная версия)

· Сборник методических материалов по подготовке инновационных проектов

· А.Ю. Кузин Переговоры (методические рекомендации)

· А.И. Новосельцева Введение в теорию оценки интеллектуальной собственности (раздаточный материал)

III этап – заключительный:

По итогам проведенных курсов "Привлечение кадрового потенциала, формирование и обучение команд для реализации инновационных проектов" составлен заключительный отчет и готовится к публикации совместно с Заказчиком сборник научно-методических материалов.

